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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯ- 

ТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» принадле- 

жит к общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 9.7, 

ПК 9.10, 

ПК 11.1 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории профессио- 

нального и личностного развития 

Применять информационные технологии 

в сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллега- 

ми, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профес- 

сиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры вы- 

плат по процентным ставкам кредитова- 

ния; определять инвестиционную при- 

влекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Функции, виды и психологию ме- 

неджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты по- 

строения карьеры 

Особенности менеджмента в облас- 

ти профессиональной деятельности 

Основы организации работы кол- 

лектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Основы предпринимательской дея- 

тельности; основы финансовой гра- 

мотности; правила разработки биз- 

нес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих ЛР 3 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства ЛР 8 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой ЛР 

10 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с 

использованием средств коммуникации ЛР 13 



 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом 

нормативно-правовых норм ЛР 14 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

Вид учебной работы 
Объем 

 

в часах 

Объем образовательной программы 42 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа 12 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

Наименование 

раз-делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды компетенции, 

формированию кото- 

рых способствует эле- 
мент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность 

и характерные 

черты 

современного ме- 

неджмента 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Це- 
ли и задачи управления организациями. История развития менеджмента. 

 

 

8 
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 2. 

Основные 

функции 

менедж-мента 

Содержание учебного материала  

 
 

8 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 

Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причи- 
ны стресса 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 3. Основы 

управления 

персо-налом 

Содержание учебного материала  

 

 
8 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 
9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персо- 

налом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация 

собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа 

сотрудников 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Тема 4. Особенно- 

сти менеджмента 

в области 

профессио- 

нальной 

Содержание учебного материала  
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ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. Основ- 

ные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере инфор- 

мационных систем и программирования. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 



 

Тематика практических занятий: 
 

 Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 

 Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации 

труда 

 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения 

конфликтов  Решение ситуационных задач по принятию управленческих 

решений 

 Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их возникновения и 

степени влияния. 

  

Всего: 42  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим оборудо- 

ванием и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания 
 

Основные источники: 

1. Юкаева, В.С. Менеджмент: Краткий курс [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

В.С. Юкаева. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2016. — 104 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93366. — Загл. с экрана. 

 
Дополнительные источники: 

1. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Учебник. – Ростов-на-Дону, Феникс, 2013. 

2. Фаррахов А.Г. Менеджмент. Учебное пособие. – М.; СПб.; Нижний Новгород: 

Питер, 2014. 

3. Веснин В.Р. Управление человеческими ресурсами. Теория и практика: учебник. М.: 

проспект, 2014. 

4. Управление производством и операциями: учебное пособие под редакцией 

В.Л.Попова М.; СПб.; Нижний Новгород: Питер, 2014. 

 
Интернет- ресурсы: 

1 http://www.mevriz.ru/ 

2 http://www.rjm.ru/ 

3 http://www.new-management.info/ 

http://www.mevriz.ru/
http://www.rjm.ru/
http://www.new-management.info/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИС- 

ЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оцен- 

ки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия реше- 

ний 

Технологии и инструменты по- 

строения карьеры 

Особенности менеджмента в об- 

ласти профессиональной дея- 

тельности 

Основы организации работы 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные про- 

граммой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено вы- 

соко. 
 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сфор- 

мированы недостаточно, 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование…. 

• Контрольная рабо- 

та …. 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита рефера- 

та…. 

• Семинар 

• Защита курсовой 

работы (проекта) 



 

коллектива исполнителей; все предусмотренные про- 

граммой учебные задания 

выполнены, некоторые ви- 

ды заданий выполнены с 

ошибками. 
 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят сущест- 

венного характера, необ- 

ходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмот- 

ренных программой обу- 

чения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий со- 

держат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необхо- 

димые умения не сформи- 

рованы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

• Выполнение про- 

екта; 

• Наблюдение за 

выполнением практиче- 

ского задания. (деятель- 

ностью студента) 

• Оценка выполне- 

ния практического зада- 

ния(работы) 

• Подготовка и вы- 

ступление с докладом, 

сообщением, презентаци- 

ей… 

• Решение ситуаци- 

онной задачи…. 

Принципы делового общения в 

коллективе 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Управлять рисками и конфлик- 

тами 

Принимать обоснованные реше- 

ния 

Выстраивать траектории профес- 

сионального и личностного раз- 

вития 

Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

Строить систему мотивации тру- 

да 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового обще- 

ния 
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